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	২
	%
	মহাপরিচালক

	৮০%
	লক্ষ্যমাত্রা
	80
	80
	80
	80
	
	
	পরিদর্শন প্রতিবেদন ও সুপরিশ বাস্তবায়ন (সংযুক্তি-৮.৩)

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	80
	
	
	
	
	

	৮.৪ সচিবালয় নির্দেশমালা ২০১৪ অনুযায়ী নথির শ্রেণি বিন্যাসকরণ 
	নথি শ্রেণি বিন্যাসকৃত
	২
	%
	পরিচালক

	১০০%
	লক্ষ্যমাত্রা
	
	
	
	১০০
	
	
	-

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	
	
	
	
	
	

	৮.৫ শ্রেণি বিন্যাসকৃত নথি বিনষ্টকরণ

	নথি বিনষ্টিকৃত
	২
	%
	পরিচালক

	৫০%
	লক্ষ্যমাত্রা
	
	
	
	৫০
	
	
	-

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	
	
	
	
	
	

	৮.৬ প্রাতিষ্ঠানিক গণশুনানী আয়োজন 
	প্রাতিষ্ঠানিক গণশুনানী আয়োজিত
	৩
	সংখ্যা
	মহাপরিচালক

	২ wU
	লক্ষ্যমাত্রা
	-
	১
	-
	১
	
	
	নোটিশ ও কার্যবিবরণী (সংযুক্তি-৮.৬)

	
	
	
	
	
	
	অর্জন

	
	২
	
	
	
	
	

	৯. শুদ্ধাচার সংশ্লিষ্ট এবং দুর্নীতি প্রতিরোধে সহায়ক অন্যান্য কার্যক্রম……………..১৫
(অগ্রাধিকার ভিত্তিতে ন্যুনতম পাঁচটি কার্যক্রম)

	৯.১ Kg©KZv©Mb‡K ï×vPvi I `ybx©wZ cÖwZ‡iva wel‡q m‡PZb I AbycÖvwYZ Kiv 
	`ybx©wZ cÖwZ‡iva
	৩
	সংখ্যা
	মহাপরিচালক

	১০ wU
	লক্ষ্যমাত্রা
	2
	৩
	৩
	2
	
	
	সভার নোটিশ  ও কার্যবিবরণী (সংযুক্তি-৯.১)

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	২
	৩
	
	
	
	
	

	৯.২ Kg©Pvix‡`i ï×vPvi I `~bx©wZ cÖwZ‡iva wel‡q m‡PZb I D×z× Kiv 
	`ybx©wZ cÖwZ‡iva
	৩
	সংখ্যা
	মহাপরিচালক

	১০  wU
	লক্ষ্যমাত্রা
	২
	৩
	৩
	২
	
	
	সভার নোটিশ  ও কার্যবিবরণী (সংযুক্তি-৯.১)

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	২
	৩
	
	
	
	
	

	৯.3 Awa`ß‡ii wewfbœ kvLvq Awbq‡gi Awf‡hvM MÖnb I wb¯úwË
	 Awf‡hvM wb¯úwËKiY 
	৩
	%
	মহাপরিচালক

	80%
	লক্ষ্যমাত্রা
	80
	80
	80
	80
	
	
	-

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	-
	-
	
	
	
	
	

	৯.4 Awa`ß‡ii Kg©KZv© I Kg©Pvix‡`i mgqvbyeZx©Zv I k„•Ljv‡eva welqK cÖwkÿY
	cÖwkÿb cÖ`vb
	৩
	সংখ্যা
	পরিচালক

	১০ wU
	লক্ষ্যমাত্রা
	২
	৩
	৩
	২
	
	
	প্রশিক্ষণের নোটিশ ও প্রশিক্ষণার্থীদের উপস্থিতি (সংযুক্তি-৯.৪)


	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	২
	৩
	
	
	
	
	

	৯.5 ‡mev aib Abymv‡i, †mev cvIqvi ¯’v‡b w`K wb‡`©kbv ¯’vcb
	‡mev mnRxKiY
	৩
	%
	পরিচালক

	80%
	লক্ষ্যমাত্রা
	80
	80
	80
	80
	
	
	†mev cvIqvi ¯’v‡b w`K নির্দেশনার ছবি (সংযুক্তি-৯.৫)

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	80
	80
	
	
	
	
	

	10. ï×vPvi PP©vi Rb¨ cyi¯‹vi cÖ`vb .. .. .. ... ..  .. .. ... .... .... .. ..... ৩

	১০.১ শুদ্ধাচার পুরস্কার প্রদান এবং পুরস্কারপ্রাপ্তদের তালিকা ওয়েবসাইটে প্রকাশ
	প্রদত্ত পুরস্কার
	৩
	তারিখ
	মহাপরিচালক

	31/0৫/2১
	লক্ষ্যমাত্রা
	-
	-
	-
	31/05/2১
	
	
	-

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	
	
	
	
	
	

	১১. কর্ম-পরিবেশ উন্নয়ন...................................................................২

	১১.১ কর্ম-পরিবেশ উন্নয়ন (স্বাস্থ্যবিধি অনুসরণ/টিওএন্ডইভুক্ত অকেজো মালামাল বিনষ্টকরণ/পরিস্কার-পরিচ্ছন্নতা বৃদ্ধি ইত্যাদি)
	উন্নত কর্ম-পরিবেশ
	২
	সংখ্যা ও তারিখ
	mnKvix cwiPvjK (Kgb)
	৪ wU
3০/৬/2১
	লক্ষ্যমাত্রা
	-
	-
	-
	৩০/৬/২১
	
	
	সংশ্লিষ্ট পত্র (সংযুক্তি-১১.১)

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	৩০/১২/২০
	
	
	
	
	

	১২. অর্থ বরাদ্দ....................................................................৩

	১২.৩ শুদ্ধাচার কর্ম-পরিকল্পনায় অর্ন্তভুক্ত বিভিন্ন কার্যক্রম বাস্তবায়নের জন্য বরাদ্দকৃত  অর্থের আনুমানিক
পরিমাণ

	বরাদ্দকৃত অর্থ
	২
	লক্ষ টাকা
	হিসাবরক্ষণ কর্মকর্তা
	1.৫0
	লক্ষ্যমাত্রা
	-
	-
	-
	1.50
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন

	
	
	
	
	
	
	

	১৩. পরিবীক্ষণ ও মূল্যায়ন…………………………….৮

	১৩.১ দপ্তর/সংস্হা কর্তৃক প্রণীত                                          জাতীয় শুদ্ধাচার কৌশল কর্ম-পরিকল্পনা, ২০২০-২১ স্ব স্ব মন্ত্রণালয় এবং ওয়েবসাইটে আপলোডকরণ
	প্রণীত কর্ম-পরিকল্পনা আপলোডকৃত
	২
	তারিখ
	উপ-পরিচালক
(গ ও উ)
	৩১/০৮/২০
	লক্ষ্যমাত্রা
	৩১/০৮/২০
	-
	-
	-
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	২৪/০৮/২০২০
	
	
	
	
	
	

	১৩.২ নির্ধারিত সময়ে ত্রৈমাসিক পরিবীক্ষণ প্রতিবেদন সংশ্লিষ্ট মন্ত্রণালয়/বিভাগে দাখিল ও স্ব স্ব ওয়েবসাইটে আপলোডকরণ
	ত্রৈমাসিক প্রতিবেদন দাখিলকৃত ও আপলোডকৃত
	২
	তারিখ
	উপ-পরিচালক
(গ ও উ)
	30/9/20
31/12/২০
30/০3/২১
30/6/21

	লক্ষ্যমাত্রা
	30/9/20
	31/12/২০

	30/০3/২১
	30/০৬/২১
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	30/9/20
	31/12/২০

	
	
	
	
	

	১৩.৩ আওতাধীন আঞ্চলিক/মাঠ পর্যায়ের কার্যালয় কর্তৃক দাখিলকৃত জাতীয় শুদ্ধাচার কৌশল কর্ম-পরিকল্পনা ও পরিবীক্ষণ  প্রতিবেদনের ওপর ফিডব্যাক প্রদান
	ফিডব্যাক সভা/কর্মশালা অনুষ্ঠিত
	৪
	তারিখ
	পরিচালক

	30/9/20
31/12/২০
30/০3/২১
30/6/21

	লক্ষ্যমাত্রা
	30/9/20
	31/12/২০

	30/০3/২১
	30/০৬/২১
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	30/9/20
	31/12/২০

	
	
	
	
	


বি:দ্র:- কোন ক্রমিকের কার্যক্রম প্রযোজ্য না হলে তার কারণ সংশ্লিষ্ট আইন/বিধি/নীতিমালা পর্যালোচনাপূর্বক মন্তব্য কলামে উল্লেখ করতে হবে।
