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নৌপরিবহন অধিদপ্তরের কর্মসম্পাদনের সার্বিক চিত্র


সাম্প্রতিক অর্জন, চ্যালেঞ্জ এবং ভবিষ্যৎ পরিকল্পনা

· সাম্প্রতিক বছরসমূহের (৩ বছর) প্রধান অর্জনসমূহঃ নৌ-পরিবহন অধিদপ্তরের গত ৩ বছরের প্রধান অর্জনসমূহ নিম্নরূপঃ

১। বাতিঘর আইন, ২০২০ এবং বাংলাদেশ পতাকাবাহী জাহাজ (স্বার্থরক্ষা) আইন ২০১৯ আধুনিকায়ন ও যুগোপযোগী করে বাংলা ভাষায় প্রকাশ;

২। বাংলাদেশী নাবিকদের সিডিসি, যোগ্যতা সনদসমূহ অন লাইন যাচাই ব্যবস্থা এবং জাল যোগ্যতা সনদ ব্যবহার রোধকল্পে নিরাপত্তা ছাপ সম্বলিত নাবিকদের যোগ্যতা সনদ প্রবর্তন;

৩। নাবিকদের পরীক্ষাসহ বিভিন্ন ধরনের আবেদন, সেইফ ম্যানিং সনদ, শিপ সার্ভেয়ার সনদ, শিপ বিল্ডার্স ছাড়পত্র, ডিজাইন তৈরী, নৌযান সার্ভের জন্য অন-লাইনে আবেদন দাখিল করার ব্যবস্থা চালু করণ;

৪। সারাদেশে ১০ টি নতুন অফিস স্থাপন;

৫। নৌযানের নাবিকদের যোগ্যতা সনদ পরীক্ষায় পরীক্ষার্থীদের ভোগান্তি হ্রাস করার জন্য নারায়নগঞ্জ থেকে ঢাকায় পরীক্ষা কেন্দ্র স্থানান্তর। 
· সমস্যা এবং চ্যালেঞ্জসমূহঃ 

১। স্বল্প জনবল ও স্বল্প অন্যান্য সুবিধাদির সমন্বয়ে প্রত্যাশিত মান অনুসারে কর্মসম্পাদন;

২। সড়ক পথে জন্য যানবাহন এবং নৌ পথের জন্য নৌযান সরকারীভাবে না থাকলেও অবৈধ নৌচলাচল নিয়ন্ত্রণে নিয়মিত ভ্রাম্যমান আদালত এবং পরিদর্শন কার্যক্রম পরিচালনা করা;

৩। সংশোধিত সংশ্লিষ্ট আইন ও নিয়োগবিধির চুড়ান্ত অনুমোদন নিষ্পত্তি করণ;

৪। নৌ আইনে দায়েরকৃত মামলা দ্রুত এবং উপযুক্তভাবে নিষ্পত্তির জন্য দ্বিতীয় মেরিন কোর্ট চালু;

৫। EGIMNS প্রকল্পের কাজ সময়মত সম্পাদন করা;

· ভবিষ্যৎ পরিকল্পনাঃ 

১। নৌপরিবহন ব্যবস্থা উন্নয়নের লক্ষ্যে প্রকল্প গ্রহণ;

২। নিজস্ব ভবনে অধিদপ্তর স্থানান্তর;

৩। নিয়োগবিধি প্রণয়নের মাধ্যমে জনবল নিয়োগ ও সুবিধাদি বৃদ্ধির জন্য পদক্ষেপ গ্রহণ;

৪। সকল  Kvh©µ‡g  ই-সার্ভিস সেবা প্রদান পদ্ধতি প্রবর্তন;

৫। সকল নৌযানের রেজিস্ট্রেশন, তথ্য সংরক্ষণ এর মাধ্যমে সেগুলোকে আইনের আওতায় আনা।

· ২০২১-২২ অর্থবছরের সম্ভাব্য প্রধান অর্জনসমূহঃ

১। প্রস্তাবিত নিয়োগবিধি প্রনয়ণের মাধ্যমে জনবল সমস্যার সমাধান;

২। “নৌযানের ডাটাবেইজ তৈরি ও নৌযান ব্যবস্থাপনায় সক্ষমতা বৃদ্ধি করণ” শীর্ষক প্রস্তাবিত প্রকল্পের অনুমোদন;

৩। মার্চেন্ট শিপিং অধ্যাদেশ-১৯৮৩ এবং অভ্যন্তরীণ নৌ অধ্যাদেশ-১৯৭৬ সংশোধন পূর্বক আধুনিকায়নকরণ;

৪। অভ্যন্তরীণ নৌযানের অনলাইন রেজিস্ট্রেশন পদ্ধতি প্রবর্তন;

৫। বাতিঘর আইন-২০২০ এবং বাংলাদেশ পতাকাবাহী জাহাজ (স্বার্থরক্ষা) আইন ২০১৯ এর যথাযথ
     বাস্তবায়নের জন্য বিধি প্রণয়ন।
প্রস্তাবনা
সরকারি দপ্তর/সংস্থাসমূহের প্রাতিষ্ঠানিক দক্ষতা বৃদ্ধি, স্বচ্ছতা ও জবাবদিহি জোরদার করা, সুশাসন সংহতকরণ এবং সম্পদের যথাযথ ব্যবহার নিশ্চিতকরণের মাধ্যমে রূপকল্প ২০৪১ এর যথাযথ বাস্তবায়নের লক্ষ্যে-
মহাপরিচালক, নৌ-পরিবহন অধিদপ্তর

এবং
সচিব, নৌ-পরিবহন মন্ত্রণালয়,গণপ্রজাতন্ত্রী বাংলাদেশ সরকার এর মধ্যে ২০২১ সালের জুন মাসের-------তারিখে এই বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি স্বাক্ষরিত হল। 
এই  চুক্তিতে স্বাক্ষরকারী উভয়পক্ষ নিম্নলিখিত বিষয়সমূহে সম্মত হলেন:

সেকশন ১:
রূপকল্প (Vision), অভিলক্ষ্য (Mission), কর্মসম্পাদনের ক্ষেত্র এবং কার্যাবলি
১.১ রূপকল্প (Vision) :

নিরাপদ, পরিবেশবান্ধব এবং দক্ষ নৌ-চলাচল ব্যবস্থা ।
১.২ অভিলক্ষ্য (Mission):
দেশীয় এবং আন্তর্জাতিক নৌ সংক্রান্ত আইন প্রয়োগের মাধ্যমে দক্ষ, নিরাপদ এবং পরিবেশবান্ধব নৌ চলাচল ব্যবস্থা নিশ্চিতকরণ।
১.৩.১ কর্মসম্পাদনের ক্ষেত্র :
১) টেকসই নৌপরিবহন ব্যবস্থার উত্তরোত্তর উন্নয়ন ও সম্প্রসারণ;

২) নাবিকদের মান ও দক্ষতা উন্নয়ন এবং কg©সংস্থান সম্প্রসারণ।
১.৩.২ সুশাসন ও সংস্কারমূলক কর্মসম্পাদনের ক্ষেত্র :
১) সুশাসন ও সংস্কারমূলক কার্যক্রম জোরদারকরণ;
১.৪ কার্যাবলি (আইন/বিধি দ্বারা নির্ধারিত কার্যাবলি):
১. নৌযানের নিরাপত্তা নিশ্চিতকরণের লক্ষ্যে সকল নৌযানের সার্ভে, রেজিস্ট্রেশন ও পরিদর্শন কার্যক্রম পরিচালনা;

২.
অভ্যন্তরীণ নৌযানের নকশা ও ডিজাইন অনুমোদন;
৩.
নৌযানের দুর্ঘটনা তদন্ত এবং মোবাইল কোর্ট পরিচালনা;

৪.
দেশী ও বিদেশী পতাকাবাহী জাহাজে চাকরির সুযোগ সৃষ্টির জন্য প্রশিক্ষণ, পরীক্ষা গ্রহণ ও সনদ প্রদানের ব্যবস্থাকরণ;

৫.
জাতীয় ও আন্তর্জাতিক নৌ-আইনকানুন ও কনভেনশন অনুসমর্থন এবং বাস্তবায়ন করা;

৬.
বিপদগ্রস্থ জাহাজ উদ্ধার ও অনুসন্ধান কার্যক্রমে সমন্বয় সাধন করা;

৭.
মেরিটাইম সিকিউরিটি সমন্বয় ও নিশ্চিতকরা;
৮. আন্তর্জাতিক ক্লাসিফিকেশন সোসাইটি (RO) ও স্বীকৃত নিরাপত্তা সংস্থা (RSO) সমূহের কার্যক্রম মনিটরিং করা;
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আমি, মহাপরিচালক নৌ-পরিবহন অধিদপ্তর, সচিব নৌ পরিবহন মন্ত্রণালয় এর নিকট অঙ্গীকার করছি যে এই চুক্তিতে বর্ণিত ফলাফল অর্জনে সচেষ্ট থাকব।
আমি, সচিব, নৌ পরিবহন মন্ত্রণালয়, মহাপরিচালক নৌ-পরিবহন অধিদপ্তর এর নিকট অঙ্গীকার করছি যে এই চুক্তিতে বর্ণিত ফলাফল অর্জনে প্রয়োজনীয় সহযোগিতা প্রদান করব।
স্বাক্ষরিত:
---------------------------------------                       -----------------------------
মহাপরিচালক





তারিখ
নৌপরিবহন অধিদপ্তর।
---------------------------------------                    ---------------------------------
সচিব





                   তারিখ
নৌপরিবহন মন্ত্রণালয়
সংযোজনী-১: শব্দসংক্ষেপ
CDC-Continuous Discharge Certificate
GMDSS- Global Maritime Distress and Safety System

ILO-International Labour Organization
IMO-International Maritime Organization
ISO- Inland Shipping Ordinance

MSO- Merchant Shipping Ordinance

RO- Recognized Organization

RSO- Recognized Security Organization

SID- Seafarer`s Identity Document.
সংযোজনী-২:
কর্মসম্পাদন ব্যবস্থাপনাও প্রমাণক
	ক্রমিক নম্বর
	কার্যক্রম
	কর্মসম্পাদন সূচক
	বাস্তবায়নকারী অনুবিভাগ,

অধিশাখা,শাখা
	লক্ষমাত্রা অর্জনের প্রমাণক

	১
	[১.১] EGIMNSপ্রকল্পের অধীনে কমান্ড এন্ড কন্ট্রোল সেন্টার নির্মাণ 
	[১.১.১] নির্মানকৃত ভবন
	 প্রকল্প শাখা
	পিডি কর্তৃক প্রকল্পের অর্জন সম্পর্কিত প্রত্যয়ন, পিএসসি/পিআইসি সভার কার্যবিবরনী, ছবি;

	২
	[১.২] EGIMNSপ্রকল্পের অধীনে কোষ্টাল রেডিও ষ্টেশনসমূহ নির্মাণ 
	[১.২.১] নির্মানকৃত কোষ্টাল রেডিও ষ্টেশন
	 প্রকল্প শাখা

	পিডি কর্তৃক প্রকল্পের অর্জন সম্পর্কিত প্রত্যয়ন, পিএসসি/পিআইসি সভার কার্যবিবরনী, ছবি;

	৩
	[১.৩] নেভিগেশনাল এবং GMDSS যন্ত্রপাতি সংগ্রহ
	[১.৩.১]কাজের অগ্রগতি
	 প্রকল্প শাখা

	পিডি কর্তৃক প্রকল্পের অর্জন সম্পর্কিত প্রত্যয়ন, পিএসসি/পিআইসি সভার কার্যবিবরনী ও সংশ্লিষ্ট ডকুমেন্ট;

	৪
	[১.৪] চর কুকরি মুকরি লাইট হাউজের ভূমি উন্নয়ন 
	 [১.৪.১]উন্নয়নকৃত ভূমি
	প্রকল্প শাখা

	পিডি কর্তৃক প্রকল্পের অর্জন সম্পর্কিত প্রত্যয়ন, পিএসসি/পিআইসি সভার কার্যবিবরনী, ছবি;

	৫
	[১.৫] ৪টি লাইট হাউজের

নিরাপত্তা প্রাচীর নির্মান
	[১.৫.১]নির্মানকৃত প্রাচীর
	 প্রকল্প শাখা

	পিডি কর্তৃক প্রকল্পের অর্জন সম্পর্কিত প্রত্যয়ন, পিএসসি/পিআইসি সভার কার্যবিবরনী, ছবি;

	৬
	[১.৬] প্রকল্পের পরামর্শকের কার্যক্রম
	[১.৬.১] সম্পাদিত কার্যক্রম
	প্রকল্প শাখা

	পিডি কর্তৃক প্রকল্পের অর্জন সম্পর্কিত প্রত্যয়ন, পিএসসি/পিআইসি সভার কার্যবিবরনী, ছবি;

	৭
	[১.৭] নৌ নিরাপত্তা নিশ্চিতকরণে নৌযান সার্ভে করণ
	[১.৭.১] সার্ভেকৃত নৌযান
	নৌযান সার্ভে ও নিবন্ধন শাখা
	 মহাপরিচালকের প্রত্যয়ন ও সার্ভে/ নিবন্ধন অফিসের প্রতিবেদন;

	৮
	[১.৮] নৌযান নিবন্ধন
	[১.৮.১] নিবন্ধনকৃত নৌযান
	নৌযান সার্ভে ও নিবন্ধন শাখা
	 মহাপরিচালকের প্রত্যয়ন ও সার্ভে/ নিবন্ধন অফিসের প্রতিবেদন;

	৯
	[১.৯] নৌযান পরিদর্শনপূর্বক মামলা দায়ের
	[১.৯.১] দায়েরকৃত নৌ-মামলা
	জাহাজ পরিদর্শন শাখা/মেরিন কোর্ট  
	 মহাপরিচালকের প্রত্যয়ন ও মেরিন কোর্টের প্রতিবেদন;

	১০
	[১.১০] নৌ-মামলা পরিচালনা
	[১.১০.১] নিষ্পন্নকৃত নৌ মামলা
	মেরিন কোর্ট শাখা
	 মহাপরিচালকের প্রত্যয়ন ও মেরিন কোর্টের প্রতিবেদন;

	১১
	[১.১১] মোবাইল কোর্টে মামলা পরিচালনা
	[১.১১.১]মোবাইল কোর্টে দায়ের ও নিষ্পন্নকৃত মামলা
	মেরিন সেফটি শাখা (মোবাইল কোর্ট শাখা)
	 মহাপরিচালকের প্রত্যয়ন ও মোবাইল কোর্টের প্রতিবেদন;

	১২
	[১.১২]প্রকল্পের আওতায় প্রণীত আইনসমূহ উন্নীতকরণ 
	[১.১২.১] কাজের অগ্রগতি
	প্রশাসন/ প্রসিকিউটিং শাখা
	মহাপরিচালকের প্রত্যয়ন ও সংশ্লিষ্ট শাখার ডকুমেন্ট;

	১৩
	[১.১৩] অভ্যন্তরীণ নৌপথের পরিবেশ সুরক্ষার জন্য সংশোধীত নৌঅধ্যাদেশ উন্নীত করণ
	[১.১৩.১] কাজের অগ্রগতি
	প্রশাসন/ প্রসিকিউটিং শাখা
	মহাপরিচালকের প্রত্যয়ন ও সংশ্লিষ্ট শাখার ডকুমেন্ট;

	১৪
	[১.১৪] বাংলাদেশ পতাকাবাহী জাহাজ (স্বার্থরক্ষা) আইন ২০১৯ এর অধীন বিধি প্রণয়ন
	[১.১৪.১]প্রণীত বিধি
	প্রশাসন/ প্রসিকিউটিং শাখা
	মহাপরিচালকের প্রত্যয়ন ও সংশ্লিষ্ট শাখার ডকুমেন্ট;

	১৫
	[১.১৫]সার্ভে, রেজিষ্ট্রেশন ও মেরিটাইম পরীক্ষা সমূহের মান উন্নয়ন
	[১.১৫.১]এই সকল কর্মকান্ড কে আইএসও ৯০০১ এর আওতায় আনা
	পরীক্ষা শাখা
	মহাপরিচালকের প্রত্যয়ন ও সংশ্লিষ্ট শাখার ডকুমেন্ট;

	১৬
	[১.১৬] রাজস্ব আয় আদায়
	[১.১৬.১] আদায়কৃত অর্থ
	 হিসাব শাখা

	মহাপরিচালকের প্রত্যয়ন ও সংশ্লিষ্ট শাখার ডকুমেন্ট;

	১৭
	[২.১]  সমুদ্রগামী, ফিশিং এবং অভ্যন্তরীণ জাহাজের নাবিকদের পরীক্ষা পরিচালনা
	[২.১.১] গৃহীত পরীক্ষা
	পরীক্ষা শাখা
	মহাপরিচালকের প্রত্যয়ন ও সংশ্লিষ্ট শাখার ডকুমেন্ট;

	১৮
	[২.২]  নাবিকদের মান নিশ্চিতকরণ সনদ 
	[২.২.১] প্রদানকৃত সনদ
	পরীক্ষা শাখা
	মহাপরিচালকের প্রত্যয়ন ও সংশ্লিষ্ট শাখার ডকুমেন্ট;

	১৯
	[২.৩] নাবিকদের দক্ষতা উন্নয়ন জনিত সনদ
	[২.৩.১]  প্রদানকৃত দক্ষতা উন্নয়ন সনদ
	পরীক্ষা শাখা
	মহাপরিচালকের প্রত্যয়ন ও সংশ্লিষ্ট শাখার ডকুমেন্ট;

	২০
	[২.৪]  নাবিকদের সিডিসি ইস্যুকরণ
	[২.৪.১] ইস্যুকৃত সিডিসি 
	সরকারী সমুদ্র পরিবহন অফিস
	মহাপরিচালকের প্রত্যয়ন ও সংশ্লিষ্ট অফিসের ডকুমেন্ট;

	২১
	[২.৫] জাহাজে  নাবিক নিয়োগ 
	[২.৫.১] নিয়োগকৃত নাবিক
	সরকারী সমুদ্র পরিবহন অফিস
	মহাপরিচালকের প্রত্যয়ন ও সংশ্লিষ্ট অফিসের ডকুমেন্ট;

	২২
	[২.৬]  নাবিকদের সিডিসিতে মেডিকেল এন্ডোর্সমেন্ট 
	[২.৬.১]  প্রদানকৃত এন্ডোর্সমেন্ট 
	সরকারী সমুদ্র পরিবহন অফিস
	মহাপরিচালকের প্রত্যয়ন ও সংশ্লিষ্ট অফিসের ডকুমেন্ট;

	২৩
	[২.৭]  দেশী বিদেশী জাহাজে আগমনী ছাড়পত্র প্রদান 
	[২.৭.১]  প্রদানকৃত আগমনী ছাড়পত্র
	সরকারী সমুদ্র পরিবহন অফিস
	মহাপরিচালকের প্রত্যয়ন ও সংশ্লিষ্ট অফিসের ডকুমেন্ট;

	২৪
	[২.৮]  দেশী বিদেশী জাহাজে বহির্গমন ছাড়পত্র প্রদান 
	[২.৮.১]  প্রদানকৃত বহির্গমন ছাড়পত্র
	সরকারী সমুদ্র পরিবহন অফিস
	মহাপরিচালকের প্রত্যয়ন ও সংশ্লিষ্ট অফিসের ডকুমেন্ট;


সংযোজনী ৩: 
অন্য অফিসের সঙ্গে সংশ্লিষ্ট কর্মসম্পাদন সূচকসমূহ
	কার্যক্রম
	কর্মসম্পাদন সূচক
	যে সকল অফিসের সাথে সংশ্লিষ্ট
	সংশ্লিষ্ট অফিসের সাথে কার্যক্রম সমন্বয়ের কৌশল

	EGIMNSপ্রকল্পের অধীনে কমান্ড এন্ড কন্ট্রোল সেন্টার নির্মাণ
	নির্মানকৃত ভবন
	প্রকল্প বাস্তবায়ন এলাকার স্থানীয় প্রশাসন, ইআরডি, আইএমইডি
	প্রকল্প বাস্তবায়ন একটি যৌথ প্রক্রিয়া। সংশ্লিষ্ট সকল প্রতিষ্ঠানের সক্রিয় অংশগ্রহণে নির্ধারিত সময়ে প্রকল্প সমাপ্ত করণ সম্ভব হয়।

	EGIMNS প্রকল্পের অধীনে কোষ্টাল রেডিও ষ্টেশনসমূহ নির্মাণ 
	 নির্মানকৃত কোষ্টাল রেডিও ষ্টেশন
	প্রকল্প বাস্তবায়ন এলাকার স্থানীয় প্রশাসন
	প্রকল্প বাস্তবায়ন একটি যৌথ প্রক্রিয়া। সংশ্লিষ্ট সকল প্রতিষ্ঠানের সক্রিয় অংশগ্রহণে নির্ধারিত সময়ে প্রকল্প সমাপ্ত করণ সম্ভব হয়।

	নেভিগেশনাল এবং GMDSS যন্ত্রপাতি সংগ্রহ
	কাজের অগ্রগতি
	দেশী/বিদেশী সরবরাহকারী প্রতিষ্ঠান, বিটিআরসি, বিটিসিএল
	প্রকল্প বাস্তবায়ন একটি যৌথ প্রক্রিয়া। সংশ্লিষ্ট সকল প্রতিষ্ঠানের সক্রিয় অংশগ্রহণে নির্ধারিত সময়ে প্রকল্প সমাপ্ত করণ সম্ভব হয়।

	চর কুকরি মুকরি লাইট হাউজের ভূমি উন্নয়ন 
	উন্নয়নকৃত ভূমি
	প্রকল্প বাস্তবায়ন এলাকার স্থানীয় প্রশাসন
	প্রকল্প বাস্তবায়ন একটি যৌথ প্রক্রিয়া। সংশ্লিষ্ট সকল প্রতিষ্ঠানের সক্রিয় অংশগ্রহণে নির্ধারিত সময়ে প্রকল্প সমাপ্ত করণ সম্ভব হয়।

	 ৪টি লাইট হাউজের

নিরাপত্তা প্রাচীর নির্মান
	নির্মানকৃত প্রাচীর
	প্রকল্প বাস্তবায়ন এলাকার স্থানীয় প্রশাসন
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	কার্যক্রমের নাম
	কর্মসম্পাদন সূচক


	সূচকের মান
	একক


	বাস্তবায়নের দায়িত্বপ্রাপ্ত ব্যক্তি/পদ
	২০২১-২০২২ অর্থবছরের

লক্ষ্যমাত্রা
	বাস্তবায়ন অগ্রগতি পরিবীক্ষণ, ২০২১-২০২২
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	১.৫ কর্ম-পরিবেশ উন্নয়ন 
	উন্নত কর্ম-পরিবেশ
	    ২
	সংখ্যা ও

তারিখ
	সহকারী পরিচালক (কমন)
	২ টি
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	১.৬ জাতীয় শুদ্ধাচার কৌশল কর্মপরিকল্পনা, ২০২১-২২ ও ত্রৈমাসিক পরিবীক্ষণ প্রতিবেদন সংশ্লিষ্ট মন্ত্রণালয়ে দাখিল ও স্ব স্ব ওয়েবসাইটে আপলোডকরণ
	কর্মপরিকল্পনা  ও ত্রৈমাসিক প্রতিবেদন দাখিলকৃত ও আপলোডকৃত
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	প্রদত্ত পুরস্কার
	    ১
	তারিখ
	মহাপরিচালক
	১টি
৩০/৬/২২
	লক্ষ্যমাত্রা
	-
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	-
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	২.৪ প্রকল্প সমাপ্তি শেষে প্রকল্পের সম্পদ (যানবাহন, কম্পিউটার, আসবাবপত্র ইত্যাদি) বিধি মোতাবেক হস্তান্তর করা
	প্রকল্পের সম্পদ বিধি মোতাবেক হস্তান্তরিত
	    ২
	তারিখ
	প্রকল্প পরিচালক
	
	লক্ষ্যমাত্রা
	-
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	এই অর্থ বছরে প্রকল্প সমাপ্ত না হওয়ার সম্ভাবনা থাকায় প্রযোজ্য নহে। 
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	৩. শুদ্ধাচার সংশ্লিষ্ট এবং দুর্নীতি প্রতিরোধে সহায়ক অন্যান্য কার্যক্রম……………..৩০ (অগ্রাধিকার ভিত্তিতে ন্যুনতম পাঁচটি কার্যক্রম)

	৩.১ কর্মকর্তাগনকে শুদ্ধাচার ও দুর্নীতি প্রতিরোধ বিষয়ে সচেতন ও অনুপ্রাণিত করা
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	৪
	সংখ্যা
	মহাপরিচালক
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	৩.২ কর্মচারীদের শুদ্ধাচার ও দূর্নীতি প্রতিরোধ বিষয়ে সচেতন ও উদ্ধুদ্ধ করা

	সেবা প্রদানে উদ্ভুদ্ধ করণ
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	৩.৩ অফিসের সরকারি সম্পদ (পানি, বিদ্যুৎ) অপ্রয়োজনীয় ব্যবহার প্রতিরোধে সভা
	অপচয রোধ
	৪
	সংখ্যা
	মহাপরিচালক

	২ টি
	লক্ষ্যমাত্রা
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	৩.৪ অধিদপ্তরের কর্মকর্তা ও কর্মচারীদের সময়ানুবর্তীতা ও শৃঙ্খলাবোধ বিষয়ক প্রশিক্ষণ
	প্রশিক্ষণ প্রদান
	৪
	সংখ্যা
	পরিচালক

	৪ টি
	লক্ষ্যমাত্রা
	১
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	১
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	৩.৫সেবা ধরন অনুসারে, সেবা পাওয়ার স্থানে দিক নির্দেশনা স্থাপন
	সেবা সহজীকরণ
	৪
	%
	পরিচালক
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	৮০
	৮০
	৮০
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বি:দ্র:- কোন ক্রমিকের কার্যক্রম প্রযোজ্য না হলে তার কারণ মন্তব্য কলামে উল্লেখ করতে হবে।
নৌপরিবহন অধিদপ্তরের ২০২১-২০২২ অর্থ বছরের জাতীয় শুদ্ধাচার কৌশল কর্মপরিকল্পনা তে উল্লেখিত কর্মপরিবেশ উন্নয়নের কার্যক্রমঃ
১.৫  নৌপরিবহন অধিদপ্তরের কর্ম পরিবেশ উন্নয়নে গৃহীতব্য কার্যক্রমঃ
 ১।  অফিসের সমস্ত প্রাঙ্গন একই সাথে পরিপূর্ণভাবে পরিষ্কার/পরিচ্ছন্ন অভিযান পরিচালনা ;

২।  কমিটি গঠনের মাধ্যমে অপ্রয়োজনীয় দ্রব্যাদি বিনষ্ট করণের সুপারিশ প্রণয়ন এবং সেগুলি ধ্বংস 
     করণ;

৩।  সংরক্ষণযোগ্য মালামাল চিহ্নিত করে তা সংরক্ষণনের ব্যবস্থা করন;

৪।  করোনা মহামারি হতে কর্মচারীদের সুরক্ষার জন্য হ্যান্ড স্যানিটাইজার, মাস্ক ব্যবহার উদ্ধুদ্ধকরণ 
    এবং সম্ভবমতো সেগুলো কর্মচারীদের মধ্যে বিতরণ করা;

৫।  অফিসে সরকারী সেবা গ্রহনে আগতদের হাতে জীবানুনাশক স্প্রে করা এবং তাদের মুখে সর্বদা মাস্ক   

     ব্যবহার নিশ্চিত করা ।

    প্রমাণক হিসেবে এই সকল কর্মকান্ডের জন্য জারীকৃত আদেশের ফটোকপি, ছবি সরবরাহ করা হবে।

নৌপরিবহন অধিদপ্তরের ২০২১-২০২২ অর্থ বছরের জাতীয় শুদ্ধাচার কৌশল কর্মপরিকল্পনা’তে উল্লেখিত প্রকল্পের বিবরণঃ
২.২ নৌপরিবহন অধিদপ্তরের চলমান প্রকল্পঃ
নৌপরিবহন অধিদপ্তরে Establishment of Global Maritime Distress and Safety System & Intregrated Maritime Navigation System (EGIMNS) নামক একটি প্রকল্প চলমান রয়েছে। এ প্রকল্পটির মেয়াদ জুন’২১ পর্যন্ত। তবে প্রকল্পের জন্য বর্ণিত কার্যক্রম শেষ না হওয়ায় প্রকল্পটির মেয়াদ জুন’২২ পর্যন্ত বৃদ্ধির পরিকল্পনা রয়েছে। প্রকল্পের মেয়াদ বৃদ্ধি পেলে পিএসসি এর ০৪ টি এবং পিআইসি ০৬টি সভাসমূহ অনুষ্ঠিত হবে।
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